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RESOLUCIONNo. 105 o209 11 JUN. 2019

“Por el cual se incrementa la asignacion salarial mensual para los Empleados de la planta de cargos del
Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar para la vigencia Fiscal 2019”

La Directora General del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar en uso de sus facultades legales y en
especial las otorgadas en la Ordenanza No.035 de 2013, el Decreto 498 de 2013 Y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 104 del 10 de Mayo de 2018, en el Articulo Primero se fij6 un porcentaje del
DIEZ POR CIENTO ( 10%) el incremento de las asignaciones salariales mensuales de los empleados al
servicio del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, para la vigencia fiscal 2018, respetando los topes por
niveles establecidos en el articulo 7° del Decreto No.309 del 19 de Febrero de 2018, emanado del Gobierno
Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion PUblica quedando para los funcionarios
publicos del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar asi:

GASTOS DE
GRADO NIVEL SALARIO REPRESENTACION
2 Directivo 8.503.416 3.540.256
1 Directivo 7.457.231
1 Asesor 5.880.963
1 Profesional 5.299.152
2 Asistencial 2.196.894
1 Asistencial 2.561.520

Que mediante Decreto No. 213 del 10 de Junio de 2019 “Por medio del cual se fija el incremento salarial
vigencia 2019 para los Empleados de la Gobernacion de Bolivar’, en el Articulo Segundo la Gobernacion de
Bolivar fijo un porcentaje del DIEZ PUNTO CINCO POR CIENTO (10,5%) el incremento de las asignaciones
salariales mensuales de los empleados piblicos de la Gobernacion de Bolivar, para la vigencia fiscal 2019.

Que siguiendo las medidas del Departamento de Bolivar, de fijar como porcentaje méaximo en que se podria
incrementar la asignacion salarial mensual de los empleados de la planta de cargos de la Gobernacion de
Bolivar del DIEZ PUNTO CINCO POR CIENTO (10,5%) , esta Entidad descentralizada por servicios del orden
departamental considera pertinente adoptar dicho porcentaje como incremento, de la asignacion salarial de la
planta de cargos del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar-ICULTUR, sin superar el limite maximo
establecido en el Articulo 7° del Decreto No.1028 del 06 de Junio de 2019*Por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional’, quedando determinado el limite maximo de la asignacion
basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afo 2019 asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION
GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $13.744.303

ASESOR $10.986.254
PROFESIONAL $7.674.783
TECNICO $ 2.845.090
ASISTENCIAL $ 2.816.860

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto No. 1028 del 2019, “Ningun empleado publico
de las entidades territoriales podra recibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7 del presente Decreto.”

Que el articulo 11 del Decreto No.1028 de 2019, establecio que: "Ninguna autoridad podra establecer o
modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites

maximos sefalados en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10y12dela
Ley 4 de 1992".

Que existe un limite méaximo salarial para cada nivel jerarquico, por lo que al momento de aplicar el
incremento, de ninguna manera podran superarse esos topes. En ese orden, las asignaciones basicas de
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“Por el cual se incrementa la asignacion salarial mensual para los Empleados de la planta de cargos del
Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar para la vigencia Fiscal 2019”

cada nivel jerarquico, que sobrepasan con este incremento los limites maximos salariales fijados por el
Gobierno Nacional, seran objeto del ajuste respectivo.

Que en el presupuesto de la actual vigencia fiscal existe apropiacion suficiente en los gastos de nomina y
personal para cubrir el incremento salarial que se dispone en este acto administrativo.

Que atendiendo iguaimente, el principio constitucional que protege el caracter vital y movil del salario de los
trabajadores en Colombia, y de esta manera conservar el poder adquisitivo del salario, es procedente realizar
los respectivos incrementos a la asignacion salarial.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijase en un porcentaje del DIEZ PUNTO CINCO POR CIENTO (10,5%), el
incremento de las asignaciones salariales mensuales de los empleados al servicio del Instituto de Cultura y
Turismo de Bolivar, para la vigencia fiscal del 2019, respetando los topes por niveles establecidos en el
articulo 7° del Decreto No. 1028 del 06 de Junio de 2019, emanado del Gobierno Nacional, a través del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, quedando para los funcionarios publicos del Instituto de
Cultura y Turismo de Bolivar asi:

GASTOS DE
GRADO NIVEL SALARIO REPRESENTACION
2 Directivo 9.396.275 3.540.256
1 Directivo 8.240.240
1 Asesor 6.498.464
1 Profesional 5.855.563
2 Asistencial 2.427.568
1 Asistencial 2.816.860

Paragrafo Primero: La aplicacion de los limites descritos en el presente Articulo, se realizara de acuerdo con
lo expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1433 de 2000 y con el Concepto emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica con el Radicado 20166000011991 del 22 de enero de
2016.

ARTICULO SEGUNDO: EI incremento del 10,5%, fijado en la presente Resolucion se pagara con
retroactividad a partir del 1 de enero del 2019, como determina el articulo 13 del Decreto 1028 del 06 de
Junio de 2019.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, se reconoceran retroactivamente las diferencias
que resultan de cada una de las asignaciones salariales.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion que se hara en la pagina web
de la entidad.

. 11 JUN. 2019

PUBLYQUESE, COMUNIQUESE

Dado en el municipio de Turbaco, a

VoBo S.Corpas
Directora Administrativa y Financiera

VoBo Walter Navarro Rangel
Asesor Juridico
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DECRETO No. 10 JUN. 2019

“Por medio del cual se fija el incremento salarial vigencia 2019 para los empleados de la Gobernacion de Bolivar y se
dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
£n uso de sus facultades Constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucion del Gobernador, fijar
los emolumentos de sus funcionarios, con sujecion a la ley y las ordenanzas respectivas.

Que et articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua’

ARTICULO 53 EI Congreso expedira el estatuto del frahajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo
menos os siguientes principios minimos fundamentales:

lqualdad de oportunidades para los lrabajadores. remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo. estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laboraies. facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles, situacion mas favorable al
lrabayador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formahdades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, garantia a la seguridad
social la capacitacion. el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer. a la maternidad
y al trabayador menor de edad ()"

Que la Ley 4 de 1992 serala las normas, objetivos y criterios que el Gobierno Nacional debe observar en la fijacion
del regimen salarial y prestaciones de los empleados publicos, y en su articulo 3 define que el sistema salarial de los
servidores publicos estara integrado por los siquientes elementos: La estructura de los empleos, de conformidad con
las funciones gue se deban desarrollar y la escala y tipo de remuneracion para cada cargo o categoria de cargos.

Que el adiculo 14 de la mencionada Ley, dispones que: "l Gobierno senalara el limite maximo salarial de los
servidores publicos de las entidades territoriales quardando equivalencia con cargo similares del orden nacional.”

Que fa Corte Constitucional en Sentencia C-521 de 1995 define el salario asi-

la remuneracion ordinaria, fija o variabie sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion o retribucion directa y onerosa def servicio, y que ingresan real y efectivamente a su palrimonio,
es decr. no a litulo gratuito o por mera liberalidad del empleador, ni lo que recibe en dinero en especie no para su
beneheio ni para enriquecer su pattimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, ni las prestaciones
sociales, ni los pagos o suministros en especies, conforme 1o acuerden las partes. ni los pagos que segun su
naluralesa y por disposicion legal no tienen caracter salarial. o lo tienen en alguna medida para ciertos efectos, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales. acordados convencionalmente o contractualmente u otorgados
en forma extralegal por el empleador, cuando por disposicion expresa de las pares no tiene el caracter de
salario. con efectos en la liquidacion de prestaciones sociales . "

Que la Certe Conslitucional a través de Sentencia C-1433 de 2000, entre otras cosas, expuso lo siguiente:

2.7 Delas normas de la Constitucion surge el dever constitucional del Estado de conservar no sélo el poder
adquisitvo del salario, sino de asequrar su incremento teniendo en cuenta la necesidad de asegurar a los
trabajadores ingresos acordes con la naturalerza y el valor propio de su trabajo y que les permitan asegurar un
minimo vital acorde con los requerimientos de un nivel de vida ajustado a la dignidad y la justicia. En efecto, la
exigencia de dicho deber surge. 1) de la necesidad de aseqgurar un orden social y economico justo (preambulo); i)
de la filosofia que inspira el Estado Social de Derecho, fundada en los principios de dignidad humana, solidaridad
y de la consagracion del trabajo como valor, derecho subjetivo y deber social (ar. 1). i) del fin que se atribuye al
Estado de promover y garantizar la prosperidad y el bienestar general. el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas, y la efectividad de los principios. derechos y deberes consagrados en la Constitucion (arts. 2. 334 y
\\A 366). v) dekprincipio de iqualdad en la formulacion y aplicacion de la ley (art. 13); v), de la necesidad de aseguran/
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la igualdad de oportunidades para todas las personas y la remuneracion minima, vital y movil (art, 53); vi) del
reconocimiento de un tratamiento remuneratorio igual tanto para los trabajadores activos como para los pasivos o
pensionados (arts. 48. inciso final y 83, inciso 2); vii) del deber del Estado de intervenir de manera especial para
asequrar que todas las personas. en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y
sevicios basicos (art 334) y vii) de la prohibicion al Gobierno de desmejorar los derechos sociales de los
Irabajadores, entre los cuales se encuentra naturalmente el salario. durante el estado de emergencia econdémica,
lo cual indica que en trempo de normalidad mucho menos puede disminuir los referidos derechos”

Que la Asamblea Departamental de Bolivar mediante Ordenanza No. 247 de 2018, aprobo el presupuesto del
Departamento de Bolivar para la vigencia fiscal 2019

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decrelo Nacional 160 de 2014, la Gobernacion de Bolivar en el proceso
de negociacion con las organizaciones sindicales de sus empleados y consultando las posibilidades fiscales y
presupuestales, propuso un incremento salarial del 10,5% para sus empleados publicos.

Que se cuenta con certificaciones del Director de Presupuesto de Ia Secretaria de Hacienda Departamental, del
Director Administrativo y Financiero de la Secrelaria de Salud Departamental, en las que se determina que existe
viabilidad presupuestal para un ncremento salarial para 2019 del 10.5%. lo cual no afecta para 2019, Ia
sostenibilidad fiscal del Departamento de Bolivar; situacion que ademas se valida por el Secretario de Hacienda
Oepartamental con sy rubrica en el presente Acto Administrativo

Que de acuerdo con Ia Ley 617 de 2000 y el Decreto Departamental No. 450 del 30 de octubre de 2018, el
Departamento de Bolivar S€ encuentra ubicado en Calegoria Primera: debiendo previamente el Secretario de
Hacienda determinar si los topes definidos en la referida ley no son superados con este incremento salarial, sobre lo
que certifico que por regla general con el 10.5% de aumento no se superan los limites alli establecidos para gastos
de funcionamiento, documento que hace parte integral de este Aclo Administrativo.

Que el Departamento de Bolivar en su proceso de restructuracion expidio el Decreto No. 55 del 3 de febrero de

2017, mediante ¢l cual se ajusto la escala de asignacion basica de los empleos desemperiados por empleados
publicos de la Gobernacion

Que por medio del Decreto N°® 54 de 2017, se establecio la “Estructura General de Ig administracion del
Departamento de Bolivar dictandose reglas sobre sy organizacion y funcionamiento, se determina Ja estructura
ntema y funciones de dependencias del sector central y se dictan olras disposiciones”

Que mediante Decreto No 057, del 2 de marzo de 2017, se realizaron correcciones al Decreto No 55 de 3 de
febrero de 2017, en cuanto a la escala ajustada de empleos de la administracion del Departamento de Bolivar.

Que en el articulo 7° del Decreto 1028 del 6 de jumo de 2019, el Gobierno Nacional a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, fijo el limite maximo de la asignacion basica mensual de los Empleados
Publicos de las Entidades Territoriales para el ano 2018, quedando determinado asi-

NIVEL JERARQUICO SISTEMA ' LimiTE MAXIMO ASIGNACION BASICA }
GENERAL | , MENSUAL ‘
DIRECTIVO N $13744303
ASESOR 1 s 0086254 }
PROFESIONAL b S 7674783 N
TECNICO $ 2845090 |

(o]

2.816.860

|

W ASISTENCIAL
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Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1028 del 2019, “Ningun empleado publico de las

entidades territoriales podra recibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el
articulo 7 del presente Decreto.”

Que el articulo 11 del Decreto 1028 del 2019, establecio que: "Ninguna autoridad podra establecer o modificar el
regimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones bhasicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en
el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10y 12 de la Ley 4 de 1992".

Que existe un limite maximo salarial para cada nivel jerarquico, por lo que al momento de aplicar el incremento
defindo en el proceso de negociacion sindical, de ninguna manera podran superarse esos lopes. £n ese orden, las
asignaciones basicas de cada nivel jerarquico, que sobrepasan con este incremento los limites maximos salariales
firados por el Gobierno Nacional, seran objeto del ajuste respectivo

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante concepto Radicado No.: 20166000011991 del
22 de Enero de 2016, concluyo:

En ese sentido. se reitera que el empleado que reciba asignaciones salariales superiores a las autorizadas por
el Gobierno Nacional, que se buedan calalogar como “salario personal”. tendran derecho a conservarlas siempre
Gue permanezcan en dichos cargos. de lo contrano, es decir, en el evento que renuncien a sus empleos o se
posesionen en otros cargos, finaliza la condicion de ‘salario personal” y en consecuencia, como es obvio,
recibiran las asignaciones Salariales correspondientes al cargo en el que se posesiona.”

Que en mérito de Io anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CAMPO DE APLICACION: I presente Decrelo fija las escalas de remuneracion de los
empleos que sean desemperiados por servidores publicos administrativos de la Gobernacion de Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: Fijase en un porcentaje del 10,5%, el incremento de Ia asignacion basica mensual de los
empleados publicos de la Gobernacion de Bolivar, para la vigencia fiscal de 2019, respetando el limite maximo por

niveles establecidos en el articulo 7° del Decreto 1028 dei 6 de junio de 2019, emanado del Gobierno Nacional, a
traves del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA | LIMITE MAXIMO SALARIAL ;
GENERAL P MENSUAL |
DIRECTIVO ; $13.744.303 ]
ASESOR e , $10.986.254 ;

PROFESIONAL j $ 7674.783 N
[ECNICO L $ 2.845.090 ]
ASISTENCIAL ! $ 2.816.860 |

PARAGRAFO PRIMERO: La aplicacion de los limiles descritos en el presente articulo, se realizara de acuerdo con

lo expuesto en la Sentencia C-1433 de 2000 y con el concepto emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica con el Radicado 20166000011991 del 22 de enero de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el caso del sefor Gobernador del Departamento de Bolivar, el incremento aplicado,

e podra en ninguin caso sobrepasar el limite maximo establecido por la Ley 617 de 2000 y el articulo 2 del Decreto
1028 de 2019, para b bartamentos en Primera Cateqoria. asi: # e
“f 2 pa lﬁw g { ><
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CATEGORIA

PRIMERA

dictan otras disposiciones”

- LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL |
$13.735.742.00 ?

ARTICULO TERCERO. SALARIO MENSUAL GOBERNADOR: De conformidad con lo consagrado en el articulo
anterior, el salario mensual del Gobernador de Bolivar estara constituido por la Asignacion Basica Mensual y los
Gaslos de Representacion, asi-

- ASIGNACION BASICA MENSUAL
' GASTOS DE REPRESENTACION

ARTICULO CUARTO: £l incremento del 10.5%, fijado en el presente decre

| $12.723.136.00
| $ 1.012.606.00

del 01 de enero de 2019, quedando la escala salarial parael ano 2019, asi-

NIVEL DIRECTIVO
GRADO
04
03
02
01

NIVEL ASESOR _
GRADO
04

03 |

Ja

01

02
Vo

NIVEL PROFESIONAL

GRADO
12

1
i

y

i

10
9

-
— )
o

ASIGNACION BASICA MENSUAL
$12.630.057
$11618.160

$10.163.736

<
)

8.830.167

ASIGNACION BASICA MENSUAL

$

w

3

9.381.049
8.685.143
7 584 729

6.498.464

ASIGNACION BASICA MENSUAL

w3

(o2

w3

3 &

[EP R CORR S IS AR ¢

7.674.783
7.669.450
7.401.830
6.495.459
6.484 153
5.930.535
5.925.711
5457120
4.864 967
4.505.235
4.229.950
4.048.261

~ GASTOS DE REPRESENTACION |

X7

;AI

|

10 se pagara con retroactividad a partir

$993.665
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NIVEL TECNICO - o
 GRADO | ASIGNACION BASICA MENSUAL
07 | § 2845000 ;
- 06 S 2.844 551 o
05 $ 2.843594 ;
04 $ 2.841819 N
3 $ 2747281
02 $ 2515831
01 $ 2.356.166

NIVEL ASISTENCIAL

GRADO | ASIGNACION BASICA MENSUAL |
23 ! $2.816.860
2 $2.814.834
21 $ 2.786 224
20 ' §2.779 002
9 $2.458.649 |
18 | $2.364 879 |
: 17 $2.341.001 |
| 10 : $2.244 142 |
15 ,’ $ 2145604 |
14 : $2.113.299 |
13 } $ 2.004.694
12 : 51982473 !
AR $1.744.152
0 $1740956 |
09 ; $ 1692.380 |
08 $ 1685872
07 5 1.680.574
06 J $1.584.801
. $1582.998 |
04 $1.489.369 | |
03 | $1474270 |
02 51388 736 |
01 $1348.118

S

\

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo anterior, se reconoceran retroactivamente las diferencias que resulten de
cada una de las asignaciones salariales

ARTICULO QUINTO: Los servidores publicos que atendiendo a su situacion administrativa particular se encuentren

devengando una asignacion basica mensual superior a la establecida al respectivo grado salarial a la fecha del

presente decreto, conservaran la remuneracion hasta tanto permanezcan como titulares del empleo, conforme a lo
txl)ﬂexpuesto enla part'e{ma de esle proveido ,(
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ARTICULO SEXTO. BONIFICACION DE DIRECCION: De acuerdo con el articulo 6 del Decreto Nacional 1028 de
2019, la Bonificacion de Oireccion para el Gobernador continuara reconociéndose en los mismos  términos y

condiciones a que se refiere el Decreto Nacional 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008 y las demas
hormas que lo modifiquen o adicionen

ARTICULO SEPTIMO. VALOR VIATICOS: De conformidad con lo expuesto en el Decreto Nacional 1013 de 2019, el
valor y las condiciones para el olergamiento de los viaticos en las comisiones de servicios, correspondera a lo
eslablecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. El
gobierno departamental reglamentara de acuerdo con la categoria del departamento, el valor y las condiciones para

el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de servicios del Gobernador y empleados publicos de la
Gobernacion de Bolivar

ARTICULO OCTAVO. SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Oe acuerdo con el articulo 10 del Decreto Nacional 1028 de
2019, el subsidio de alimentacion de los servidores plblicos de la Gobernacion de Bolivar que devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y TRES MiL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE (81.763.224.00), sera de SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE (§62.878.00) mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la
respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO NOVENO: £ presente decreto rige a partir de sy publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ¢

LASE. 10 JUN, 2019

Dado en Canagena de Indias alos

madoqde Bolivar

SN §
JORGE ANTONID ANAYA VELASQUE

Secretario de Hacienda Departamental

la Hoz - Secretana Jw:uuéf;" :
22 - Durector Administral ncion Publca gg
Prens - Dir dé Pre N
eccon Funcion Pubica <
esional Especiaiizado - Direcoion Func on Publica




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. 1028 DE 2019

6 JUN 2019

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la
Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en el presente ano
la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afno 2019 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por ciento (1.32%), el cual
debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de tres punto
dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para 2019, retroactivo a partir
del 1° de enero del presente ano.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo
que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado
en el presente Decreto

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afo
2019 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

| CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL | $16.210.960
_PRIMERA $13.735.742
SEGUNDA $13.207.445

TERCERA $11.364.183

K CUARTA 1 $11.364.183 £ é«
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Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2019 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

| ESPECIAL $16.210.960
PRIMERA | $13.735.742
SEGUNDA f $9.928.497
TERCERA ; $7.964.237
CUARTA $6.662.417

QUINTA $5.365.812

SEXTA T $4.054.071

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. E| limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de diez y seis millones doscientos diez mil
novecientos sesenta pesos ($16.210.960) m/cte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Ultimos se tendra en
cuenta, iguaimente, lo sefalado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gobierno Nacional

Articulo 6. Bonificacion de direccién. La bonificacion de direccién para los Gobernadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. E|
limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el ano 2019 queda determinado asi:

~ NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
| SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $13.744.303
L ASESOR $10.986.254 |
PROFESIONAL $7.674.783 B
TECNICO $2.845.090 !
ASISTENCIAL $2.816.860 |

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo. ﬁ

X
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Articulo 9. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. E| subsidio de alimentacion de los empleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a un millén setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos ($1.763.224)
micte., sera de sesenta y dos mil ochocientos setenta y ocho pesos ($ 62.878) m/cte., mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el regimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos senalados en el
presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4® de 1992.
Cualquier disposicién en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacién que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4® de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. E| Departamento Administrativo de la Funcion Publica es
el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro érgano puede
arrogarse esta competencia

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 309 de 2018 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2019 con excepcion de |o previsto en los articulos 5° y 8° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 6 JUN 2019

Dado en Bogota, D. C., a

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

Iy

NN (/ E

p

k ALBERTO CARRASQUILLA BARRERAA
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LA MINISTRA DEL INTERIOR,

NANCY PATRICIA GUTIE Z CASTANEDA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

e

T

\\

FERNANDO G RUBIANO




